
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
"РАЗВИТИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В ГОРОДЕ ПЕНЗЕ НА 2020 - 2026 ГОДЫ"

ПАСПОРТ
муниципальной программы

Наименование Развитие и повышение эффективности муниципальной службы в 
городе Пензе на 2020 - 2026 годы (далее - Программа)

Ответственный 
исполнитель программы

Администрация города Пензы

Соисполнители
программы

- Администрация Железнодорожного района города Пензы 
-Администрация Ленинского района города Пензы 
-Администрация Октябрьского района города Пензы 
-Администрация Первомайского района города Пензы
- Социальное управление города Пензы
- Управление образования города Пензы
- Управление культуры города Пензы
- Управление жилищно-коммунального хозяйства города Пензы
- Управление транспорта и связи города Пензы
- Финансовое управление города Пензы
- Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике 
города Пензы
- Управление муниципального имущества города Пензы
- Управление градостроительства и архитектуры города Пензы

Участники программы Администрация города Пензы

Подпрограммы
программы

- Развитие муниципальной службы в городе Пензе на 2020 - 2026 
годы
- Противодействие коррупции в городе Пензе на 2020 - 2026 годы

Программно-целевые 
инструменты программы

Программа реализуется в соответствии с Федеральным законом 
от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 
Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции". Законом Пензенской области от 
10.10.2007 N 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской 
области"

Цель программы Развитие муниципальной службы в городе Пензе (далее - 
муниципальная служба), формирование
высококвалифицированного кадрового состава муниципальной 
службы

Задачи программы Совершенствование организационно-правовых основ
муниципальной службы;
- Внедрение инновационных обучающих программ и повышение 
эффективности обучения муниципальных служащих города Пензы;
- Привлечение в администрацию города Пензы, иные органы 
местного самоуправления города Пензы квалифицированных 
молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала;

Развитие механизма предупреждения коррупции на 
муниципальной службе, выявление и разрешение конфликта 
интересов на муниципальной службе.

Целевые индикаторы и 
показатели программы

- Количество проведенных мероприятий, направленных на 
оказание методической и консультационной помощи
муниципальным служащим по нормативным правовым актам.






