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ПЕНЗЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ
26.05.2017                                                                                                              №728-34/6
О внесении изменений в  квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в городе Пензе, утвержденные решением Пензенской городской Думы от 30.11.2007 №824-41/4
На основании Закона Пензенской области от 04.04.2017 №3039-ЗПО «О внесении изменений в статью 6 Закона Пензенской области «О государственной гражданской службе Пензенской области» и в Закон Пензенской области «О муниципальной службе в Пензенской области»,  руководствуясь статьей 22 Устава города Пензы, 

Пензенская городская Дума решила:

1. Внести в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в городе Пензе, утвержденные решением Пензенской городской Думы от 30.11.2007 №824-41/4 (Сборник нормативных правовых актов, принятых Пензенской городской Думой IV созыва в октябре-декабре 2007 года, №9 (часть 2); Пензенские губернские ведомости, 2007, №48; 2008, №43; 2010, №104; Муниципальные ведомости. Пенза, 2012, №18; 2013, №№28, 60; 2014, №16; 2016, №54) изменения, дополнив  статью 2 частями 3 - 5 следующего содержания: 

«3. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в соответствии с федеральными законами.

4. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

5. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.».

2.  Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Пенза».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Глава города                                                                                                         В.П.Савельев
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