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Трудовой договор № ____
с муниципальным служащим Пензенской городской Думы
г. Пенза




______________ 2022 года
Муниципальное образование город Пенза в лице представителя нанимателя (работодателя) – Главы города Пензы Мутовкина Владимира Борисовича действующего на основании Устава города Пензы, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданка _________________________________, именуемая в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. По настоящему трудовому договору «Муниципальный служащий» принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Пензенской городской Думе, а «Работодатель» обязуется обеспечить «Муниципальному служащему» прохождение муниципальной службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее - законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом города  Пензы и муниципальными правовыми актами города Пензы.

1.2. «Муниципальный служащий» обязуется исполнять обязанности по должности _______________________________________________________ в соответствии с прилагаемой к настоящему договору должностной инструкцией муниципального служащего.
1.3. Настоящий договор является договором по основной работе и регулирует трудовые и связанные с ним иные отношения между «Работодателем» и «Муниципальным служащим», возникающие в связи с исполнением «Муниципальным служащим» обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

1.4. Местом работы «Муниципального служащего» является Пензенская городская Дума, располагающаяся по адресу: г. Пенза, пл. Маршала Жукова, 4.

1.5. Дата начала работы: «____» __________________ 2022 г.

2. Права и обязанности «Муниципального служащего»

2.1. «Муниципальный служащий» имеет права, предусмотренные трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами города Пензы. 

2.2. «Муниципальный служащий» обязан:

а) соблюдать и обеспечивать исполнение законодательства, иных муниципальных правовых актов Пензенской городской Думы, Правил внутреннего трудового распорядка в Пензенской городской Думе, распоряжений Главы города Пензы, а также настоящего договора;

б) в трехдневный срок представлять в общий отдел Пензенской городской Думы информацию об изменении фамилии, имени, отчества, семейного положения, места жительства, смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утрате служебного удостоверения;

в) ежегодно представлять в общий отдел Пензенской городской Думы дополнение к анкете, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации». 

3. Права и обязанности «Работодателя»

3.1. «Работодатель» имеет право:

а) требовать от Муниципального служащего соблюдения и обеспечения исполнения законодательства, иных муниципальных правовых актов Пензенской городской Думы, Правил внутреннего трудового распорядка в Пензенской городской Думе, распоряжений Главы города Пензы, а также настоящего договора;

б) поощрять «Муниципального служащего» за образцовое исполнение «Муниципальным служащим» должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе;

в) оценивать качество работы «Муниципального служащего», контролировать его  работу по срокам и объемам;

г) привлекать «Муниципального служащего» к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

«Работодатель» имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами города Пензы; 

3.2. «Работодатель» обязан:

а) обеспечить «Муниципальному служащему» условия труда, необходимые для исполнения им обязанностей в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами, обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей, другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

б) обеспечить предоставление «Муниципальному служащему» гарантий, установленных законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами города Пензы;

в) соблюдать законодательство о муниципальной службе, трудовое законодательство, муниципальные правовые акты города Пензы и условия настоящего трудового договора;

г) обеспечивать защиту персональных данных «Муниципального служащего» от неправомерного использования и утраты;

д) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами города Пензы.

4. Оплата труда и гарантии «Муниципального служащего»

4.1. «Муниципальному служащему» выплачивается должностной оклад в размере ______ (____________________________) рублей согласно штатному расписанию.

4.2 «Муниципальному служащему» устанавливается:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ____________ (__________________) процентов;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _______ (________________________) процент;

в) ежемесячное денежное поощрение в размере _____ (__________________) процентов;

г) ежемесячная доплата за классный чин муниципального служащего в размере ________ (_________________________) рубля.

4.3. «Муниципальному служащему» выплачиваются дополнительные выплаты: премия один раз в полугодие за фактически отработанное время, материальная помощь в размере двух должностных окладов в год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска в размере двух должностных окладов.

4.4. Денежное содержание перечисляется не позднее 1 и 16 числа каждого месяца через отделение № 8624 Сбербанка России г. Пензы на персональный карточный счет.

«Муниципальный служащий» ежемесячно получает расчетный листок под подпись, выдаваемый отделом учёта и отчётности Пензенской городской Думы. 

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются в соответствии с Решением Пензенской городской Думы от 25.10.2019 № 34-4/7 «Об утверждении Положения «О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат Главе города Пензы, заместителям Главы города Пензы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим  в органах местного самоуправления города Пензы».

4.5. «Муниципальный служащий» подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Иные гарантии «Муниципальному служащему» устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области, муниципальными правовыми актами города Пензы.

5. Ответственность «Муниципального служащего»

5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение «Муниципальным служащим» по его вине возложенных на него служебных обязанностей, «Работодатель» имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

5.2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

5.3. За несоблюдение «Муниципальным служащим» ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом.

6. Служебное время и время отдыха

6.1. «Муниципальному служащему» устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 2-мя выходными днями в субботу и воскресенье. Продолжительность рабочего дня 8 часов.

Начало рабочего дня – 09.00.

Окончание рабочего дня – 18.00.

Перерыв на обед с 13.00 до 14.00. 

«Муниципальному служащему» устанавливается нормированный служебный день.

6.2. «Муниципальному служащему» предоставляется:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 (тридцать) календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со статьей 8 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

Отпуск предоставляется в соответствии с утвержденным «Работодателем» графиком отпусков.

7. Срок действия трудового договора

7.1. Трудовой договор в соответствии с ч. 1 ст. 59 ТК РФ заключен на определённый срок – (на время отсутствия основного работника Горбуновой Н.Ю., за которой в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы).

8. Иные условия трудового договора

8.1. «Муниципальному служащему» испытание не устанавливается.

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. При изменении «Работодателем» существенных условий настоящего трудового договора «Муниципальный служащий» уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения, если Трудовым кодексом Российской Федерации не предусмотрено иное.

9.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

9.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у «Работодателя», второй - у «Муниципального служащего».

9.4. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.

9.5. Вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором разрешаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Трудовым кодексом Российской Федерации. 

10. Реквизиты сторон

	«Работодатель»
Адрес: 440000, г. Пенза, пл. Маршала Жукова, 4

ИНН 5836012375; 
КПП 583601001

БИК 015655003
ОКПО 47528352

р/с 03231643567010005500 ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНЗА БАНКА РОССИИ//УФК по Пензенской области г.Пенза

Глава города Пензы

_______________________________
___________________________

м.п.                            (подпись)

«_____» _____________ 2022 года


	«Муниципальный служащий»
Ф.И.О.
Зарегистрированная по адресу: 

___________________________________
Паспорт: серия _________ № ________
Выдан: ___________________________
Код подразделения: _________________
_________________Ф.И.О._____________
___________________________

                     (подпись)

«_____» ___________ 2022 года




Один экземпляр трудового договора на руки получен:___________________________________









