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270 коек

Хирургия 120

Гинекология 60

Неврология 60

Кардиология 30

ПРОФИЛЬ: ХИРУРГИЯ

Городская больница №2  

200 коек

Гастроэнтерология 60

Эндокринология 60

Неврология 50

Терапия 30

ПРОФИЛЬ: 

ГАСТРОЭНТЕРОЛОГИЯ, 

ЭНДОКРИНОЛОГИЯ

Городская больница №3 

140 коек

Терапия 110

Неврология 30

ПРОФИЛЬ:

терапия

Пензенская городская 

больница №4 – 245 коек

Сосудистая хирургия  80

Ожоговое 30

Кардиология 60

Аллергология 30

Пульмонология 45

ПРОФИЛЬ: сосудистая 

хирургия, термические 

поражения, аллергология-

пульмонология

Пензенская городская 

клиническая больница 

№5 – 260 коек

Урология 90

Неврология 45

Хирургия 45

пульмонология 30

кардиология 50

ПРОФИЛЬ: УРОЛОГИЯ 

ГКБ СМП им. Захарьина

1035 коек

Кардиология 210 Неврология 60 

Травматология 120 ортопедия 30

Нейрохирургия 90 Хирургия 60    ЛОР 60    

Инфекц.110  Гн.хирургия 60   

Ревматология 60   Гинекология 120   

Токсикология 25 нефрология30

ПРОФИЛЬ: 

ФЦ сердечно –

сосудистый, ФЦ  по оказанию 

помощи пострадавшим в  ДТП, 

РЕВМАТОЛОГИЯ, ЛОР, 

ТОКСИКОЛОГИЯ, ГН. ХИРУРГИЯ

Пензенский городской 

родильный дом №1 

307 коек

Для беремен 128

Патология беремен. 140

Гинекология 39

Коечный фонд 

с 01.01.2011г.

года – 2457 коек


ПЕНЗЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

_____________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

       21.12.2010   




                                                    № 493-24/5 
О ходе выполнения решения Пензенской городской Думы                                                       от 20.12.2007 №845-42/4 «О Стратегии развития муниципальной системы здравоохранения на территории муниципального образования                            города Пензы на 2008-2012 годы»

Заслушав и обсудив информацию о ходе выполнения решения Пензенской городской Думы от 20.12.2007 №845-42/4 «О Стратегии развития муниципальной системы здравоохранения на территории муниципального образования города Пензы на 2008-2012 годы», на основании ст. 22 Устава города Пензы,

Пензенская городская Дума решила:

1.  Информацию о ходе выполнения  решения Пензенской городской Думы от 20.12.2007 №845-42/4 «О Стратегии развития муниципальной системы здравоохранения на территории муниципального образования города Пензы на                    2008-2012 годы» принять к сведению.
2. Управлению здравоохранения города Пензы (Д.В. Коцарь) продолжить работу в соответствии со Стратегией развития муниципальной системы здравоохранения до 2012 года, одобренной решением Пензенской городской Думы  от 20.12.2007  № 845-42/4.

3. Контроль за выполнением решения возложить на заместителя главы администрации города Пензы Макарова А.В. и постоянную комиссию Пензенской городской Думы по образованию, здравоохранению, науке, культуре и социальным вопросам (Дрякин Б.Б.).

      Глава города                                                                                И.А. Белозерцев    
Информация о ходе выполнения решения Пензенской городской            Думы от 20.12.2007 №845-42/4 «О Стратегии развития муниципальной системы здравоохранения на территории муниципального образования                       города Пензы на 2008-2012 годы»

С 2008 года Управление здравоохранения города Пензы организует работу муниципальных учреждений здравоохранения города Пензы, руководствуясь Стратегией развития муниципальной системы здравоохранения на территории муниципального образования города Пензы на 2008-2012 годы, одобренной решением Пензенской городской Думы от 20.12.2007 №845-42/4 (далее - Стратегия), основными направлениями которой являются: 
- реформирование первичной медико-санитарной помощи,

- реорганизация стационарной помощи,

- совершенствование службы скорой медицинской помощи,

- совершенствование организации медицинской помощи матери и ребенку,

- развитие муниципальной аптечной службы,

- информатизация учреждений здравоохранения,

- совершенствование системы оплаты труда медицинских работников,

- управление качеством медицинской помощи, 

- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия,

- совершенствование кадровой политики.

За период с 2008 по 2010 год Управлением здравоохранения города Пензы разработаны ведомственные целевые программы:

- «Совершенствование педиатрической  помощи детям города Пензы  на 2009-2011 годы», утвержденная постановлением главы администрации города Пензы от 24.09.2008г. № 1607;
- «Совершенствование кардиологической помощи жителям города Пензы  на 2009-2011 годы», утвержденная постановлением главы администрации города Пензы от 12.11.2008г. № 1895;
- «Урологическое здоровье мужчин в городе Пензе на 2009-2010 годы», утвержденная постановлением главы администрации города Пензы от 15.12.2008г. № 2143/2;
- «Совершенствование гастроэнтерологической помощи жителям города Пензы на 2011-2013 годы», утвержденная постановлением администрации города Пензы от 30.09.2010 №1069/4;

- «Врач общей практики, 2011-2013 годы», утвержденная постановлением администрации города Пензы от 30.09.2010г. №1069/3.

Кроме того, совместно с другими ведомствами Управление здравоохранения города Пензы участвует в реализации долгосрочных целевых программ:

«Многодетная семья, 2009-2010 годы», утвержденная постановлением главы администрации города Пензы от 05.12.2008г. №2084/1;
«Многодетная семья 2011-2013 годы», утвержденная постановлением администрации города Пензы от 30.09.2010г. №1063;
«Здоровый ребенок на 2009-2010 годы», утвержденная постановлением главы администрации города Пензы от 15.12.2008г. № 2130/2;

 «Безопасность дорожного движения и развитие сети дорог общего пользования местного значения в границах городского округа г. Пензы на 2010-2013гг.», утвержденная постановлением администрации города Пенза от 30.09.2009г. №1202/1;

«Профилактика и предупреждение употребления наркотических средств, алкоголизма, пьянства, табакокурения в городе Пензе на 2010-2013 годы», утвержденная постановлением администрации города Пензы от 30.09.2009г. №1202/2;

«Профилактика терроризма и экстремизма в городе Пензе на 2010-2013 годы», утвержденная постановлением администрации города Пензы от 30.09.2009г. №1202/3.

Разработаны, но не согласованы администрацией города Пензы ведомственные целевые программы:

«Урологическое здоровье мужчин города Пензы на 2011-2013 годы» (оснащение оборудованием урологических кабинетов поликлиник);

 «Совершенствование оказания медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями на 2011-2013 годы» (оснащение оборудованием отделения сосудистой хирургии);

«Здоровый ребенок, 2011-2013 годы» (проходит согласование в администрации города Пензы);

«Реализация системы сбора, хранения и удаления опасных отходов учреждений здравоохранения города Пензы на 2009-2011 годы» (создание безопасной системы утилизации медицинских отходов).

Системный подход к организации медицинской помощи позволил определить приоритетные направления развития муниципального здравоохранения, а программно-целевой метод формирования бюджета – соответствующим образом распределить финансовые ресурсы.

Реформирование первичной медико-санитарной помощи

В 2007г. в городе функционировало 8 офисов врачей общей практики. 

С 2008г. новые офисы врачей общей практики открываются ежегодно в разных районах города. В настоящее время 17% взрослого населения (74613 человек) получают медицинскую помощь в 16 амбулаториях врача общей практики. Удельный вес посещений по поводу заболеваний снизился с 72% до 66,8%, процент профилактических посещений увеличился с 28% до 33,2%.  В  25% случаев врачи общей практики выполняют функцию врачей специалистов на приеме и на дому. На участках врачей общей практики отмечается снижение числа вызовов скорой помощи, снижение уровня госпитализации, повышение охвата флюорографическим осмотром и профилактическими прививками, снижение смертности от сердечно-сосудистых заболеваний. 

В 2008 году завершилась реализация целевой программы «Врач общей практики (2006-2008)», утвержденная решением Пензенской городской  Думы от 27.12.2005г. №262-18/4. Объем финансирования составил 4,9 млн. руб. Программа позволила укомплектовать вновь открываемые амбулатории медицинским оборудованием, мебелью и инструментарием. Вновь разработанная программа «Врач общей практики, 2011-2013 годы» предусматривает финансирование в размере 30,8 млн. руб. для оснащения 21 амбулатории врачей общей практики.

С 01.07.2009г. во всех поликлиниках города Пензы введен новый вид оказания медицинской помощи «Стационар на дому». В 2010 году количество коек стационара на дому увеличено с 40 до 145, что позволило оказывать квалифицированную медицинскую помощь  на дому инвалидам, людям, страдающим хроническими заболеваниями и неспособным самостоятельно посетить поликлинические отделения больниц. На дому выполняются осмотры врача, забор крови, диагностические исследования, медицинские манипуляции. В стационаре на дому за 10 месяцев 2010 года пролечено 3506 больных (во 2 полугодии 2009г. - 1256 больных),  из них 97% составили лица пожилого возраста, инвалиды с несколькими хроническими заболеваниями.

Активно развивается профилактическое направление первичной медико-санитарной помощи. Внедрены массовые скрининговые программы на рак шейки матки, молочной железы, простаты. Обследованы 18435 женщин на рак шейки матки, на диспансерный учет взяты 2319 женщин, у 902  женщин выявлены фоновые заболевания, у 4 женщин - злокачественные новообразования.

Обследованы 14107 женщин на рак молочной железы, выявлено 306 случаев злокачественных новообразований молочной железы, из них оперированы 191 человек.

Продолжено проведение скринингового обследования мужчин на уровень ПСА (простатический специфический антиген) крови. В текущем году обследованы 6300 мужчин, у 534 человек выявлено доброкачественное заболевание простаты, из них 53 человека прооперированы; выявлено 27 случаев злокачественного новообразования предстательной железы, 20 из них прооперированы. 

За 4 года (2006-2009) диспансеризацией охвачено 104507 чел. работающего населения. Здоровыми признаны 18% осмотренных (19134 чел.), у 26% (27535 чел.) имеются факторы риска – даны рекомендации по коррекции образа жизни, 54% (56296 чел.) прошли дополнительное обследование и пролечены амбулаторно, 2% (1537 чел.) госпитализированы и пролечены в стационаре, 5 человек были направлены на оказание высокотехнологичной медицинской помощи. На диспансерный учет с выявленными хроническими заболеваниями взяты 12596 человек. Выявлено 1232 случая сахарного диабета, 145 онкологических заболеваний, 7 случаев туберкулеза, 5 случаев вирусного гепатита. В 2010 году осмотрены 7302 человека (28,9% от годового плана), 6333 человека (87%) получили на руки паспорта здоровья.

С 01.12.2009 года в городе открыты Центры здоровья в МУЗ «Городская больница №3» на базе поликлиники №1 и в МУЗ «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи имени Г.А. Захарьина» на базе поликлиники. Руководители Центров здоровья прошли специализированное обучение в г. Москве. С 01 октября 2010г.  на базе Центра реабилитации и профилактики МОУ СОШ «Лицей современных технологий управления №2» открыт детский Центр здоровья. В Центры здоровья поступило оборудование в соответствии с утвержденным табелем оснащения. В 2010 году в Центры здоровья обратились более 10 тыс. чел. У 50% обратившихся выявлены функциональные расстройства, для них составлены индивидуальные планы по коррекции образа жизни. Обучены в школах здоровья 6163 человека. Ожидается поступление стоматологических установок для организации работы кабинетов профилактической стоматологии в Центрах здоровья.

Реорганизация стационарной помощи

В соответствии со Стратегией Управлением здравоохранения проводится плановая работа по открытию на базе каждого из стационаров специализированных центров по направлениям:

городская больница №1 – хирургия;

городская больница №2 – гастроэнтерология, эндокринология;

городская больница №3 – терапия;

Пензенская городская клиническая больница №4 – сосудистая хирургия, термические поражения, аллергология-пульмонология;

Пензенская городская клиническая больница №5 – урология;

городская клиническая больница скорой медицинской помощи имени Г.А. Захарьина – первичный сосудистый центр, региональный травмоцентр, ревматология, ЛОР, токсикология, гнойная хирургия.

В целях обеспечения доступности плановой медицинской помощи  наиболее востребованные отделения кардиологии и неврологии сохраняются в 4 учреждениях. 
Проект предусматривает: 

1. Централизацию материально-технических и кадровых ресурсов. 

2. Маршрутизацию потоков пациентов на экстренную и плановую медицинскую помощь. 

3. Доступность и своевременность оказания экстренной и плановой медицинской помощи. 

4. Рациональное использования имеющихся площадей и мощностей муниципальной системы здравоохранения, а также кадрового потенциала.
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Первичный сосудистый центр и региональный травмоцентр открываются на базе МУЗ «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи имени Г.А. Захарьина» в рамках новых направлений приоритетного национального проекта «Здоровье» по совершенствованию оказания медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями и пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях. В НИИ скорой помощи имени И.И. Джанелидзе (г. Санкт-Петербург) по программе оказания медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях прошли обучение 8 специалистов.  В настоящее время поступила часть оборудования, реанимобили; завершаются работы по капитальному ремонту отделений стационара и строительству помещения для размещения магнитно-резонансного томографа.

Совершенствование службы скорой медицинской помощи

Управлением здравоохранения города Пензы продолжена работа, направленная на улучшение организации и оптимизацию работы службы скорой медицинской помощи, улучшение ее материально-технической базы. 

В 2009 году на службе скорой медицинской помощи введен в действие мониторинг слежения на основе глобальной    навигационной       спутниковой   системы ГЛОНАСС, введена в эксплуатацию автоматизированная система управления «Скорая помощь», диспетчерская служба Центральной станции и подстанций скорой медицинской помощи полностью компьютеризирована.

Использование в работе навигационной спутниковой системы и автоматизированной системы управления позволяет  оптимизировать прием и передачу вызовов выездным бригадам, обеспечивать немедленный доступ к статистическим данным с возможностью анализа оперативной ситуации и активного воздействия на нее. 

 Проведенные мероприятия позволили:

- сократить среднее время прибытия бригад скорой помощи к пациенту с 13 мин.40 сек. в 2007г. до 7 мин. 50 сек. в настоящее время;

- снизить количество смертельных исходов до прибытия бригады скорой помощи при ДТП (2007г. – 95 случаев, 2008г. – 52 случая, 2009г. – 56 случаев, 2010г. – 44 случая);

- снизить количество случаев смерти пострадавших в ДТП, смерть которых наступила в машине скорой помощи (2007г. – 7 случаев, 2008г. – 2 случая, 2009г. – 2 случая, 2010г. – 3 случая).

В рамках целевой программы «Безопасность дорожного движения и развитие сети дорог общего пользования местного значения в границах городского округа г. Пензы на 2010-2013гг.» приобретено оборудование для оснащения специализированных хирургических бригад скорой медицинской помощи, а также тренажер-фантом для отработки практических навыков, на общую сумму 141,6 тыс.руб.

Совершенствование организации медицинской помощи матери и ребенку

С целью улучшения качества и доступности медицинской помощи детям, проживающим в центре города, весной 2009 года по адресу: ул. Володарского, 56 открыт филиал детской поликлиники №1 с дневным стационаром. В 2010 дневной стационар открыт также в детской поликлинике №3 (пр. Победы, 29). В 2010 году в дневном стационаре пролечены 964 ребенка.

На базе средних общеобразовательных учреждений города Пензы продолжили работу 10 отделений реабилитации и профилактики (оздоровительных центров), деятельность которых направлена на предупреждение и коррекцию «школьных» заболеваний, а именно: сколиоз, нарушение осанки, снижение остроты зрения, астено-невротический синдром, а также оздоровление  и лечение детей с имеющимися заболеваниями. За учебный 2009-2010  год оздоровительные процедуры получили  8474 ребенка. 

За организацию оздоровительных центров на базе городских школ МУЗ «Городская детская поликлиника» удостоена Знаком качества Всероссийского конкурса «Лучшее - детям», проводимого в рамках Национальной программы продвижения лучших российских товаров и услуг для детей.

В рамках муниципальной целевой Программы «Совершенствование педиатрической помощи детям города Пензы на 2009-2011 годы» в 2009 году для МУЗ «Городская детская поликлиника» приобретено рентгенологическое оборудование на сумму 5 млн. 70 тыс. руб. для размещения в детской поликлинике №7 (ул. Пушанина, 20А), что позволило повысить доступность рентгенологических исследований для детского населения района Терновки. 

В 2010 году приобретен передвижной флюорографический  кабинет с цифровым флюорографом на сумму 3661,6 тыс.руб. для организации обследования школьников. За 2 месяца работы с начала учебного года обследованы 1360 школьников.

В 2009 году в рамках реализации целевой программы «Здоровый ребёнок на 2009-2010 годы» для МУЗ МО «Детское и лечебное питание» приобретено технологическое оборудование на сумму 2143,2 тыс. руб. В МУЗ «Городской детский санаторий «Солнышко» приобретено оборудование для сенсорной комнаты: сухой бассейн, ортопедические мячи, мягкие модули, а также оборудование для организации долечивания детей с неврологической патологией на сумму 250 тыс.руб. Для нужд МУЗ «Детская стоматологическая поликлиника» приобретены стоматологические установки, кварцевые облучатели, бактерицидные лампы на сумму 856,7 тысяч рублей, что позволило переоборудовать стоматологические кабинеты в образовательных учреждениях города.

В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Многодетная семья, 2009-2010 годы» детям из многодетных семей оказана медицинская помощь сверх территориальной программы оказания гражданам бесплатной медицинской помощи  (стоматологическая помощь), израсходовано 5509,9 тысяч рублей.

В 2010 году в МУЗ «Пензенский городской родильный дом №1» установлено и введено в эксплуатацию оборудование, поступившее по распоряжению Президента Российской Федерации от 25.10.2009г. №714-рп на сумму 5,1 млн. руб. Данное оборудование позволило проводить новорожденным интенсивную терапию и реанимационное пособие в специализированных инкубаторах и реанимационном комплексе с проведением искусственной вентиляции легких для выхаживания новорожденных с низкой и экстремально низкой массой тела.

Развитие муниципальной аптечной службы

       Во всех районах города представлены аптечные учреждения МУЗ «Городские аптеки» (38 аптек и аптечных пунктов), в том числе производственная аптека,   изготавливающая лекарственные средства для больниц города, 2 аптеки с рознично-рецептурными отделами; 5 круглосуточных аптек. 

Количество «социальных» муниципальных аптек  увеличилось с 10 в 2008г. до 14 в 2010г., что позволяет обеспечивать бόльшее количество жителей лекарственными средствами по ценам ниже среднего уровня цен.  

Успешно работает созданная в 2008 году единая муниципальная справочная служба, в которой все желающие могут получить информацию о наличии и стоимости лекарственных средств в городских аптеках (49-77-96,49-82-14).

Информатизация учреждений здравоохранения

В 2008 году завершена реализация муниципальной целевой Программы «Развитие средств информатизации в МУЗ «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи им. Г.А. Захарьина» на 2007-2008гг.», утвержденная Решением Пензенской городской Думы от 30.11.2007г. №839-41/4. Финансирование программы осуществлялось за счет средств бюджета города Пензы при софинансировании из бюджета Пензенской области (14,7 млн. руб.). В ходе реализации программы были приобретены компьютеры, оргтехника, сетевые рабочие станции. В настоящее время Министерством здравоохранения дорабатывается программное обеспечение для внедрения системы комплексной автоматизации, ведения электронной истории болезни, амбулаторно-поликлинической карты.

В 2009 году автоматизированная система управления установлена в МУЗ «Городская станция скорой медицинской помощи». Во всех учреждениях действуют информационно-вычислительные центры, позволяющие в электронном виде составлять и направлять в вышестоящие организации отчеты о проведении диспансеризации населения, профилактических осмотров. Все учреждения, задействованные в лекарственном обеспечении льготных категорий граждан, ведут персонифицированный учет выписки лекарственных средств в электронном виде. 

В 2010 году открыт официальный сайт Управления здравоохранения города Пензы www.penzazdrav.ru, на котором можно получить информацию о работе всех муниципальных учреждений города Пензы. На сайте регулярно размещаются новости пензенского здравоохранения, сведения о вакансиях, прочая полезная информация. Для организации бόльшей интерактивности каждый посетитель сайта может задать вопрос  и получить ответ по работе муниципального здравоохранения, заполнив соответствующую форму, на сайте работает форум. С 01.09.2010г. запущен пилотный проект по записи на приём к врачам-специалистам в МУЗ «Городская детская поликлиника» по электронной почте.

Совершенствование системы оплаты труда медицинских работников 

и управление качеством медицинской помощи

С 1 апреля 2009 года работники муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения города Пензы переведены на отраслевую систему оплаты труда, которая включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам;

-  размеры повышающих коэффициентов к окладам; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера, критерии их установления;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера, критерии их установления.

В 2009 году Управлением разработаны и внедрены в практику критерии оценки качества выполняемых работ медицинским персоналом муниципальных учреждений здравоохранения города Пензы, за несоблюдение которых работнику устанавливается понижающий коэффициент к окладу. В качестве критериев выбраны: выполнение норматива функции врачебной должности; эффективность профилактической работы; наличие запущенных случаев туберкулеза, онкологических заболеваний видимых локализаций;  смертность от управляемой патологии; наличие замечаний и обоснованных жалоб и другие критерии. Таким образом, заработная плата медицинского персонала стала напрямую зависеть от качества работы.

Средняя заработная плата по муниципальным учреждениям здравоохранения по итогам 3 квартала 2010 года составила 11512 руб., в том числе по категориям: 
- врачи – 17974 руб.;

- средний медицинский персонал – 10731 руб.;

- младший медицинский персонал – 6862 руб.;

- административно-хозяйственный персонал – 11125 руб. 

Таким образом, заработная плата в 2010г. увеличилась по сравнению с 2009г. в среднем на 10,4%. 

Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия

Массовая иммунизация жителей в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» привела к тому, что среди жителей города Пензы с 2008г. не регистрировались случаи кори, полиовирусной инфекции, дифтерии и столбняка, заболеваемость краснухой снизилась до единичных случаев. Заболеваемость вирусным гепатитом В по сравнению с 2006 годом (с начала массовой иммунизации) уменьшилась в 2 раза: с 4,97 до 2,5 на 100 тыс. населения.

Значительно улучшилась работа по профилактике и раннему выявлению туберкулеза: охват населения профилактической флюорографией увеличился с 41,2% в 2007г. до 54,5% в 2009г. За последние 5 лет наметилась тенденция к стабилизации основных эпидемиологических показателей по туберкулезу: заболеваемости и смертности. Заболеваемость туберкулезом снизилась с 68,4 в 2005г. до 56,0 в 2009г. при общероссийском показателе 82,6, текущий показатель в 2010г. - 30,0 (случаев заболевания на 100 тыс. населения). Показатель детской заболеваемости туберкулезом снизился с 10,1 в 2007г. до 8,4 в 2009г. при общероссийском показателе 14,8, текущий показатель 2010г. - 5,0 (случаев заболевания на 100 тыс. населения). Показатель подростковой заболеваемости туберкулезом также значительно снизился: с 30,0 в 2007г. до 13,4 в 2009 году при общероссийском показателе 37,4, текущий показатель 2010г. – 13,4 (случаев заболевания на 100 тыс. населения). Показатель смертности от туберкулеза снизился с 15,8 в 2005г. до 9,3 в 2009г. при общероссийском показателе 16,5, текущий показатель 2010г. – 7,8 (случаев смерти на 100 тыс. населения). 

Не смотря на снижение эпидемиологических показателей, количество запущенных форм туберкулеза сохраняется на уровне 7-11% от всех выявленных форм. В 100% случаев запущенные формы туберкулеза выявляются у лиц, не проходивших флюорографию более 2-х лет. Учитывая данные результаты, Управлением здравоохранения города Пензы введен специальный мониторинг флюороосмотров граждан, не обследованных в течение 2 и более лет, поликлиниками сформированы пофамильные списки данной категории лиц. При невозможности выполнения флюорографии (лежачие, нетранспортабильные пациенты) диагностика туберкулеза выполняется лабораторными методами.

Проведение ежегодной иммунизации против гриппа привела к тому, что заболеваемость сезонным гриппом за последние годы не достигает эпидемического порога. В 2008 году против сезонного гриппа привиты 135438 человек, в 2009 году - 212813 человек, план на 2010 г. составил 172480 чел., на 10.11.2010г. привиты 155061 чел. (90% плана). В 2009 году  в связи с эпидемией высокопатогенного гриппа А (H1N1) специфической вакциной привиты 51705 человек, в  феврале-марте 2010 года - 60174 человека, что позволило избежать второй волны подъема заболеваемости весной 2010года. Вакцинация школьников в Пензе организуется в рамках целевой программы «Здоровый ребенок» на 2009-2010 годы», финансовые средства на данные цели заложены также и в продолжении программы: «Здоровый ребенок, 2011-2013 годы».

Совершенствование кадровой политики

Трудоустройство и направление врачей в муниципальные учреждения здравоохранения города Пензы осуществляется Управлением здравоохранения города Пензы, что позволяет отслеживать наиболее грамотных специалистов, способных на высоком профессиональном уровне оказывать медицинскую помощь, и рекомендовать их для назначения на должности руководителей структурных подразделений, а также включения их  в резерв руководящих кадров.

Сотрудничество с Московским «Учебно-методическим центром контроля и безопасности» позволяет решать задачу повышения качества медицинской помощи с использованием современных образовательных технологий. В октябре 2010 года врач-рентгенолог МУЗ «Пензенская городская клиническая больница № 5» прошла специализацию в течение 72 часов с использованием дистанционного метода обучения по специальности «Радиационная безопасность пациентов, персонала при рентгенологических исследованиях» с получением сертификата и без отрыва от основной работы. 

В целях совершенствования дополнительной профессиональной подготовки кадров привлекаются специалисты кафедры «Психология» Пензенского государственного педагогического университета им. В.Г. Белинского. В  МУЗ «Пензенская городская клиническая больница №5» в октябре 2010 года медицинские сестры и медицинские регистраторы прошли подготовку по программе «Коммуникативная эффективность медицинского персонала поликлиники». В настоящее время в муниципальных учреждениях здравоохранения города Пензы  проводится работа по заключению договоров на дополнительную профессиональную подготовку среднего медицинского персонала по указанной выше тематике.

Эффективному использованию кадрового ресурса в значительной степени способствуют обязательства по своевременной организации и совершенствованию практического обучения в соответствии с   Положением о производственной практике студентов медицинских высших учебных заведений и медицинских колледжей, на базе муниципальных учреждений здравоохранения, а также  последипломного обучения на курсах повышения квалификации в институтах и училищах. Ежегодно на базе муниципальных учреждений здравоохранения проходят производственную практику до 240 студентов средне-специальных учебных заведений и более 100 студентов высших учебных заведений. Последипломную подготовку  проходят более 30% работающих врачей и среднего медицинского персонала.

Для удовлетворения потребности в медицинских кадрах Управление здравоохранения города Пензы берет на себя обязательства по реализации целевой подготовки специалистов в ГОУ «Саратовский государственный медицинский университет» (по 15 человек в 2010г., 2009г., 2008г.), а также подготовку медицинских сестер по специальности «Организация сестринского дела».

В целях комплексного решения проблемы кадрового дефицита в Социальное управление города Пензы ежегодно направляются  ходатайства о включении работников муниципальных учреждений здравоохранения города Пензы в долгосрочную целевую программу «Социальная поддержка в улучшении жилищных условий работников бюджетной сферы города Пензы» на 2009-2012 годы», утвержденную постановлением главы администрации города Пензы от 03.12.2008 № 2056. В 2009-2010гг. направлено 87 ходатайств, для осуществления социальных выплат на улучшение жилищных условий в 2010 году утверждены 7 человек. 

В демографической ситуации города продолжилась положительная тенденция. Показатель рождаемости увеличился с 7,9 в 2005г. до 10,1 в 2009г (на 1000 населения).  Показатель смертности  снизился с 14,5  до 13,4 в 2009г. (на 1000 населения). Показатель естественной убыли населения уменьшился с –6,6 промилле в 2005г.  до – 3,3 промилле в 2009г. Сохраняется положительная динамика показателя младенческой смертности. Показатель снизился с 13,7 промилле в 2005г. до 5,4 промилле в 2009г. Отмечается снижение смертности трудоспособного населения от ишемической болезни сердца на 7,1%: с 76,3 до 70,9 при общероссийском показателе 105,7, в том числе от инфаркта миокарда на 12%: с 14 до 12,3 при общероссийском показателе 15,8 (все показатели на 100 тыс. населения).

По итогам 2009 года Пензенская область и г. Пенза вошли в число 5-ти регионов с высоким коэффициентом стимулирования эффективности Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи, что позволило привлечь в наш регион дополнительные финансовые средства. Кроме того, г.Пенза и Пензенская область вошли в число регионов с лучшими показателями по оказанию амбулаторно-поликлинической помощи (Москва, Пенза и Ханты-Мансийск).

С 2011 года во всех субъектах Российской Федерации начинается реализация региональных программ модернизации здравоохранения, основными направлениями которых являются:
1.  Реформирование инфраструктуры здравоохранения:

- по стационарной службе: объединение малочисленных отделений в межмуниципальные и областные центры по оказанию специализированных видов медицинской помощи;

- по амбулаторно-поликлинической службе: приведение количества фактических рабочих мест в соответствие с численностью и составом населения города Пензы;

2. Совершенствование материально-технической базы учреждений здравоохранения:

- проведение текущего и капитального ремонта, завершение строительства ранее начатых объектов;

- оснащение и дооснащение рабочих мест в соответствии с требованиями порядков оказания медицинской помощи.

3. Информатизация здравоохранения:

- автоматизация рабочих мест – оснащение рабочих мест компьютерами, оргтехникой.

Начальник Управления 

здравоохранения города Пензы                                                          Д.В. Коцарь

Исполнитель: Царев С.А.

                         55-78-90


Городская больница №1  270 коек

Хирургия 120

Гинекология 60

Неврология 60

Кардиология 30

ПРОФИЛЬ: ХИРУРГИЯ

Городская больница №2  200 коек

Гастроэнтерология 60

Эндокринология 60

Неврология 50

Терапия 30

ПРОФИЛЬ: ГАСТРОЭНТЕРОЛОГИЯ, ЭНДОКРИНОЛОГИЯ

Городская больница №3 140 коек

Терапия 110

Неврология 30

ПРОФИЛЬ:

 терапия

Пензенская городская больница №4 – 245 коек

Сосудистая хирургия  80

Ожоговое 30

Кардиология 60

Аллергология 30

Пульмонология 45

ПРОФИЛЬ: сосудистая хирургия, термические поражения, аллергология-пульмонология

Пензенская городская клиническая больница №5 – 260 коек

Урология 90

Неврология 45

Хирургия 45

пульмонология 30

кардиология 50

ПРОФИЛЬ: УРОЛОГИЯ 



ГКБ СМП им. Захарьина

1035 коек

Кардиология 210 Неврология 60 Травматология 120 ортопедия 30

Нейрохирургия 90 Хирургия 60    ЛОР 60    Инфекц.110  Гн.хирургия 60   

Ревматология 60   Гинекология 120   Токсикология 25 нефрология30

ПРОФИЛЬ: ФЦ сердечно – сосудистый, ФЦ  по оказанию помощи пострадавшим в  ДТП, РЕВМАТОЛОГИЯ, ЛОР, 

ТОКСИКОЛОГИЯ, ГН. ХИРУРГИЯ

Пензенский городской родильный дом №1 

 307 коек

Для беремен 128

Патология беремен. 140

Гинекология 39

Коечный фонд 

с 01.01.2011г.

 года – 2457 коек
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